Statut Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Agrolesnictwa
Preambula

Agrolesnictwo  (zwane wymiennie réwniez systemem rolno-lesSnym) to sposéb
gospodarowania, gdzie ro$linnos¢ drzewiasta (drzewa i krzewy) jest w celowy sposob zintegrowana
z produkcjg roslinng i zwierzgcg na tym samym gruncie, w celu odniesienia jednoczesnych korzysci
ekonomicznych i srodowiskowych. Integracja produkcji agro- i/lub zootechnicznej na tym samym
obszarze z produkcjg trwatych upraw roslin drzewiastych, o wielofunkcyjnym znaczeniu, pozwala na
stworzenie solidnych podstaw prowadzenia regeneratywnej gospodarki rolno-lesnej, ograniczajacej
niekorzystny wplyw aktywnosci czlowieka na klimat i biosfere naszej planety. Pozwala na
zachowanie ciggtosci proceséw biogeochemicznych niezbednych do regeneracji gleb, poprawy
jakosci i zdolnosci do retencjonowania wody na obszarach rolnych, zwiekszenia bioréznorodnosci i
dywersyfikacji produkcji zywnosci, sekwestracji CO2 w glebach oraz koniecznych do utrzymania

naturalnych zasoboéw Ziemi.
Manifest Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Agrolesnictwa

Majac na wzgledzie:

- stale obecne i systematycznie narastajace zagrozenia dla stabilnosci globalnych i lokalnych
systemow wytwarzania i dystrybucji zywnosci oraz wzrastajacy, negatywny wplyw intensywnych
systemow rolniczych na Srodowisko naturalne, a przede wszystkim na kluczowe procesy
podtrzymujace dynamiczng rownowage biosfery naszej planety;

- nadmierng eksploatacje zasobéw naturalnych oraz nieracjonalne uzycie srodkéw chemicznych w
produkgji rolnej (zwlaszcza syntetycznych nawozow i $rodkéw ochrony roslin), ktére stosowane sa,
czgsto w zbyt duzych dawkach, przez rolnikéw towarowych i komercyjnych, a ktore wyniszczaja
ckosystemy naturalne, doprowadzajac do oslabienia genetycznej odpornosci gatunkéw roslin,
zwierzat i grzybow oraz powoduja zanieczyszczenia produktow zywnosciowych;

- nadmierne ograniczanie bioréznorodnosci w rolnictwie, spowodowane przez selekcje w kierunku
coraz wigkszej wydajnosci ekonomicznej produkcji roslin uprawnych i hodowli zwierzat;

- obecne systemy prowadzenia gospodarki rolnej, ktore powoduja nadmierng eksploatacje
urodzajnych niegdys$ gleb, zanieczyszczenie kurczacych sie zasobow wodnych oraz atmosfery,
dewastacje zasobow genowych, degradacje kluczowych ekosysteméw Ziemi, nadmierng eksploatacije
uzytkow rolnych, powodujacych zagrozenia dla przetrwania wielu obecnie zyjacych gatunkéw oraz
naszej cywilizacji, My, Czlonkowie Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Agrolesnictwa, zauwazajac
potrzebg powrotu do korzeni etyki rolniczej i koniecznos¢ propagowania zasad zréwnowazonego

gospodarowania zasobami naturalnymi, agroekologii i agrolesnictwa, postanawiamy zrzeszy¢ sie w

o< Foy



ramach struktur wyzej wymienionej organizacji. Naczelnym celem podejmowanych przez nas dziatan
jest:

1) upowszechnianie wiedzy oraz praktyk z zakresu systemow rolno-lesnych, opartych na
najnowszych badaniach naukowych w zakresie gleboznawstwa, meteorologii, agronomii, lesnictwa,
biologii, sozologii, ekologii oraz ochrony i ksztattowania krajobrazu, tak aby sprzyjaty one adaptacji
gatunkéw do zmieniajgcego si¢ sSrodowiska i klimatu.

2) wypracowanie metod sprzyjajacych naturalnej odbudowie potencjalu terenéw rolnych do

zrownowazonej produkcji roslinnej i zwierzecej, dostarczajacej Swiadczenia ekosystemowe.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1.

1. Stowarzyszenie pod nazwag Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Agrolesnictwa, zwane dalej
Stowarzyszeniem, zostalo zarejestrowane postanowieniem Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia
18.06.2015 roku oraz wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego: Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej pod numerem 0000563288.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 713) oraz zapisow niniejszego statutu, a takze wewnetrznych
regulaminow Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest samorzadnym zrzeszeniem naukowcow,
rolnikow, lesnikow, innowatorow, dziataczy i propagatoréw wspierajacych rozwoj oraz dzialania
na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

4. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pulawy w wojewddztwie lubelskim.

5. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ takze poza granicami kraju.

6. Stowarzyszenie moze, dla celow wspdlpracy z zagranicg, postugiwa¢ si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

7. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng i nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem.
8. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieoznaczony.

9. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe.
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g 2.

1. Czlonkowie zrzeszaja si¢ na zasadzie dobrowolnosci i wykonujg prace na rzecz Stowarzyszenia
spofecznie, przy czym mozliwe jest zatrudnienie cztonkoéw odplatnie do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuty i dyplomy i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze przyznawa¢ dyplomy, medale, odznaki, certyfikaty osobom fizycznym i
prawnym réwniez w przypadku uzyskania takiej zgody od osob, firm i instytucji, ktore je wydaja.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

g3
1.Stowarzyszenie uzywa logo i symboli, ktére uchwala Zarzad Stowarzyszenia.
2.Logo i symbole Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;j.

3.Marka i logo moze by¢ wykorzystywana wytacznie w celach promocji Stowarzyszenia.

§ 4.
Definicje Statutu.
1. Agrolesnictwem w rozumieniu Statutu jest gospodarowanie ziemig w sposob uwzgledniajacy:
a) naturalne cykle przyrodnicze;

b) potrzebe minimalizowania ingerencji rolnika w zycie glebowe, zwlaszcza poprzez ograniczanie
uzycia Srodkow chemicznych, takich jak pestycydy do zwalczania chorob, szkodnikéw oraz roslin

niepozadanych;
¢) optymalizacj¢ nawadniania, z poszanowaniem zasobow dostepnej wody;
d) minimalizowanie, w zaleznosci od mozliwosci i przebiegu sezonu intensywnego nawadniania;

¢) racjonalizacje gospodarowania nawozami mineralnymi lub unikanie, w miare mozliwosci, ich

zastosowania;
f) ochrone¢ drzewostandw $rodpolnych;

g) wprowadzanie zadrzewien i zakrzewien do struktury gospodarstw rolnych w mysl pryncypiow

agrolesnictwa;
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h) unikanie chowu przemystowego zwierzat w systemach zamknietych oraz w izolacji od

naturalnych pastwisk i dostepu do $wiatta stonecznego;

i) uznanie zycia glebowego za kluczowy element tworzenia si¢ naturalnej warstwy prochnicznej i

tym samym odbudowy odpornosci agroekosystemu gospodarstwa na choroby i czynniki stresowe;

J) potrzebe zapewnienia i ochrony bior6znorodnosci flory i fauny obecnej na obszarze gruntéw

rolnych gospodarstwa;

k) uznanie roli grzybow mikoryzowych oraz saprofitycznych w obiegu materii organicznej oraz

podtrzymaniu szlakow biogeochemicznych w glebie i utrzymaniu odpornosci roslin uprawnych.

Rozdziatl 2
Cele i zasady dzialania
§5.

1. Celem Stowarzyszenia jest poprawa jakosci zycia oraz budowanie ludzkiej Swiadomosci poprzez
promocj¢ i wdrazanie zrbwnowazonego gospodarowania zasobami naturalnymi, agroekologii i
agrolesnictwa, aktywizacje i wspieranie spotecznosci lokalnych.

2. Gtowne cele Stowarzyszenia to:

a) propagowanie i promocja idei agrolesnictwa, poprzez ksztaltowanie wzorcoOw postepowania
i dziatalnosci zgodnie z naczelnymi zasadami etycznymi: dbatosci o Ziemie, dbatosci o ludzi;

b) wdrazanie i testowanie praktycznych rozwigzan gospodarczych w oparciu o zasady
agrolesnictwa, w szczegdlnosci tworzenie nowego modelu ekonomicznego gospodarstwa
rolnego i jego roli w spoteczenstwie;

c) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej =z zakresu agrolesnictwa, agroekologii,
zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska;

d) prowadzenie dziatalnosci badawczo — rozwojowej w zakresie agrolesnictwa, agroekologii,
rolnictwa regeneratywnego, lesnictwa, zréwnowazonego rozwoju, ochrony Srodowiska,
tworzenia innowacyjnych rozwiazan i technologii w obszarze agrolesnictwa, biogospodarki,
odnawialnych zrédel energii, gospodarowania odpadami, a takze efektywnych metod
wspotpracy zespotowej, rozwoju osobistego i zawodowego, aktywizacji jednostek, zespotow
oraz spolecznosci lokalnych;

e) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych technologii w praktyce rolnej i lesnej;

f) dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczoscei;

g) ekologia i ochrona zwierzat, roslin, bakterii i grzybéow oraz ochrona dziedzictwa

przyrodniczego;

IM N o



h)

J)
k)
D

prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznoscei lokalnych;

dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

m) pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych na obszarach wiejskich, ofiarom konfliktow

n)

zbrojnych i wojen w kraju i za granicg oraz budowanie strategii na wypadek takich wydarzen;

reprezentowanie Polski w European Agroforestry Federation (EURAF).

§ 6.

1. Cele statutowe realizowane sa poprzez dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

D

organizacj¢ szkolen i warsztatow praktycznych;

organizacje wyktadow, seminariéw, konferencji, zjazdow, spotkan;

prowadzenie osrodkow badawczych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i reklamowe;j;

konsultacje i doradztwo;

tworzenie i publikowanie podrecznikéw, czasopism, broszur informacyjnych, filméow
instruktazowych o tematyce zwiazanej z celami statutowymi oraz ich rozpowszechnianie i
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

prowadzenie dziatalnosci i aktywno$¢ w mediach, w tym w mediach spotecznosciowych;
wspdlprace z innymi organizacjami, instytucjami i osobami w kraju oraz za granica;
uczestnictwo w projektach krajowych i migdzynarodowych;

wspotprace z organami wladzy publicznej, samorzgdami, sSrodkami masowego przekazu oraz
podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstw mi¢dzysektorowych;
wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiadz i urzedéw oraz sadow w
sprawach dotyczacych celow statutowych;

inne dziatania umozliwiajace realizacj¢ celow statutowych.

§7.

Dla osiggnigcia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i instytucji,

zbiezng z jej celami.
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Rozdziat 3.
Czlonkowie Stowarzyszenia.
§ 8.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1.1.1) Czlonkéw Zwyczajnych;
1.1.2) Czlonkéw Wspierajacych;
1.1.3) Czlonkéw Honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba petnoletnia, zdolna do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, w tym réwniez bedaca cudzoziemcem, a takze
kazda osoba matoletnia, powyzej lat 16, za pisemna zgoda opiekunéw prawnych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora dziata wbrew jej celom.

4. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujaca
poparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne na rzecz realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, ktora zostanie przyjeta przez Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnej

deklaracji.

§9.

1. Warunkiem wstapienia w szeregi Stowarzyszenia jest zlozenie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, ktdra jest jednoczesnie wyrazeniem woli zrzeszenia si¢ i akceptacjg postanowien
niniejszego Statutu. Deklaracja wymaga wilasnorgcznego podpisu.

2. W deklaracji wskazuje si¢ migdzy innymi imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, dane
kontaktowe, w tym w szczegdlnosci adres poczty elektronicznej, a takze status czlonka
zwyczajnego lub wspierajacego, w zaleznosci od tego, o jaki sie ubiega. Wzo6r deklaracji stanowi
zatacznik do niniejszego statutu.

3. Przystapienie do Stowarzyszenia nastepuje po akceptacji nowego Czlonka, wyrazonej przez
Zarzad wiekszoscig glosow w formie uchwaty podjetej nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od dnia ztozenia deklaracji. Zarzad Stowarzyszenia moze wstrzymac przyjecie nowego czlonka

na czas nie dtuzszy niz do najblizszego zjazdu Zgromadzenia.

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do:
1) Brania czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) Realizacji celoéw Stowarzyszenia;
3) Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) Regularnego optacania sktadek.
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§ 11.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg uprawnieni do:

1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do Wiadz Stowarzyszenia.

2. Udziatu w Zgromadzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzad.

4. Zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia

5. Cztonkowie zwyczajni s uprawnieni do korzystania z form dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
w szczegolnosci do brania udziatu w realizacji projektow Stowarzyszenia oraz z wszelkich form
wsparcia oferowanych przez Stowarzyszenie.

6. W miejscach, w ktérych Statut mowi o niezbednym kworum do podjecia decyzji, jak réwniez o
ilosci 0s6b uprawnionych do glosowania lub zlozenia stosownych wnioskow, przez cztonka
Stowarzyszenia nalezy rozumieé¢ cztonka zwyczajnego.

§ 12.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego, jak
rowniez nie wchodzg w sktad kworum niezbednego do podejmowania decyzji, moga jednak
uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela.

2. Czlonkowi wspierajagcemu przyshuguje glos doradczy przy podejmowaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia za zgoda Zarzadu, wyrazong na ich wniosek, sg
uprawnieni do korzystania z form dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym w szczeg6lnosci do brania
udzialu w projektach Stowarzyszenia oraz z wszelkich form wsparcia oferowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 13.

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) Pisemnej rezygnacji;

2) Smierci;

3) Dwukrotnego nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w terminie. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia;

4) Wykluczenia ze struktur Stowarzyszenia decyzja Zarzadu lub w wyniku glosowania
Zgromadzenia czlonkéw, z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, uchwat wtadz lub
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, niegodnego zachowania, rzutujgcego na dobre imieg
srodowiska, a takze braku zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia, przejawiajgcego sie

w szczegoblnosci w wielokrotnym niestawiennictwie na zjezdzie Stowarzyszenia.

keag 17



N

. Ponowne wstapienie do struktur Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 113

moze nastgpi¢ w kazdym czasie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w statucie. W przypadku

wskazanym w ust. 1 pkt 4, ponowne wstgpienie moze nastapi¢ jedynie za zgoda Zarzadu.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne;j
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkdow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

. Czlonek zwyczajny, ktéry nalezycie powiadomiony, nie stawit si¢ na co najmniej 2 kolejne zjazdy

Zgromadzenia, staje si¢ automatycznie czlonkiem wspierajacym. Jezeli osoba stawi si¢ na
kolejnym najblizszym zjezdzie Zgromadzenia, a spetnia pozostate warunki statutu, staje sie
ponownie czlonkiem zwyczajnym. W innym przypadku zmiana statusu z cztonka wspierajacego
na zwyczajnego wymaga ponownego ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

§ 14.

. Czlonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna posiadajagca duze zashugi na rzecz

stowarzyszenia, ktora zostaje przyjeta przez Zarzad w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia

. Godnos¢ cztonkdéw honorowych Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na

wniosek Zarzadu osobom zastuzonym w dziedzinie ochrony, upowszechniania i rozwoju

agrolesnictwa w Polsce.

. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego i jest zwolniony z obowiazku

ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 4
Organa Stowarzyszenia

§15.

. Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich organdéw trwa trzy lata. Ich wybor odbywa si¢ w drodze tajnego glosowania.

. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia petnig przydzielone im funkcje honorowo.

. Czlonkowie organow moga otrzymywaé wynagrodzenie za prace nad realizacja dziatan

statutowych Stowarzyszenia.
W przypadku ustgpienia cztonkdéw organdow wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna), organom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie

moze stanowi¢ wigcej niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
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§ 16.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§17.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, jezeli dalsze

postanowienie Statutu nie stanowi inaczej, w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych. W obu terminach konieczna jest obecnos¢ prezesa lub wiceprezesa. W przypadku
rownej ilosci gtoséw za i przeciw, decyduje glos przewodniczacego Zgromadzenia.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia wszystkich
czlonkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 14 dni przed terminem jego odbycia.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
Wybor Prezesa Stowarzyszenia, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu.

Uchwalanie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 19.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku

bezczynnosci Zarzadu.
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3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Zarzad
§ 20.

1. Zarzad jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 0s6b, sposrod ktorych wybiera: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika
i Cztonka.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjne;j.

5. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes nie rzadziej niz raz na rok. W przypadku
$mierci cztonka lub cztonkéw Zarzadu, ma zastosowanie § 15 ust. 5 statutu.

6. Czlonek Zarzadu, ktéoremu Walne Zgromadzenie nie udzielito absolutorium, nie moze kandydowa¢ na
Cztonka Zarzadu w nastepnej kadencji..

§ 21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2) Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminami i
uchwatami Walnego Zgromadzenia.

3) Zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych.

4) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

5) Zawieranie wszelkich uméw w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

6) Inicjowanie i rozwijanie wspotpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi osrodkami oraz
organizacjami o podobnych celach dzialania.

7) Zwotywanie zwyczajnego u nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw wybieranych na trzy lata przez Walne
Zgromadzenie, sposrod ktorych Komisja wybiera Przewodniczacego i jego zastepce. Czlonkowie
Komisji nie moga wchodzi¢ w skiad innych organéw wykonawczych Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.



§ 23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Coroczna kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wynikéw kontroli.

3) Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zadanie wyjasnien.

4) Wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

5) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie nie zwotania walnego zebrania cztonkow
przez zarzad w okreslonym terminie.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia.
§ 24.

1. Stowarzyszenie uzyskuje Srodki na dziatalno$¢ ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dotacji, subwencji, dochodéw z majatku stowarzyszenia, statutowej dzialalnosci
odpfatnej oraz ofiarnosci publicznej i innej dzialalnosci Stowarzyszenia wykonywanej na
podstawie odrgbnych przepisdw. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celow i wsparciu
finansowemu czlonkéw w zakresie ich dziatalnosci statutowe;j.

2. Skfadka ptatna jest za dany rok kalendarzowy do dnia 31 grudnia. Nowi cztonkowie, w roku, w
ktorym wstepujag do Stowarzyszenia, ptaca skladk¢ do 30 dni od akceptacji deklaracji
cztonkowskie;j.

§ 25.

Srodki pieniezne przechowywane sa na koncie Stowarzyszenia, za wyjatkiem S$rodkow

przeznaczonych na biezaca dzialalno$¢ - te przechowywane sg w kasie Stowarzyszenia. Na

wiosennym zjezdzie Zarzad, przedkladajac do zatwierdzenia projekt rocznego sprawozdania
finansowego, zdaje relacje z wykorzystania budzetu Stowarzyszenia za poprzedni rok kalendarzowy.
§ 26.

Zarzad Stowarzyszenia wykorzystuje Srodki pieni¢zne Stowarzyszenia na pokrycie kosztow biezacej

dziafalnosci, zakup podstawowych rzeczy ruchomych, niezbednych w prowadzeniu dziatalnosci,

opfaty za domeny i serwery wykorzystywane przez Stowarzyszenie, a takze na projekty promocyjne
dziatalno$ci Stowarzyszenia w zakresie nieprzekraczajacym zwyktego zarzgdu. Przez zwykly zarzad
rozumie si¢ wydatkowanie Srodkéw finansowych do wysokosci zgromadzonych przez

Stowarzyszenie. Zarzad Stowarzyszenia moze przeznaczy¢ srodki pieniezne na pokrycie kosztow

cztonkéw Stowarzyszenia, w tym cztonkow Zarzadu, realizujacych zlecone zadania, a zwigzanych z

dziafalnoscig okreslong w Regulaminie, takich jak koszty dojazdu, optaty telefoniczne i inne koszty.
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§ 27.
Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest Prezes Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego Wiceprezes oraz Skarbnik
Stowarzyszenia dziatajacy facznie.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe.

§28.
Decyzje w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sa na mocy uchwatly
Walnego Zgromadzenia. Glosowanie w pierwszym terminie moze odby¢ si¢ przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 29.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje komisje
likwidacyjng oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

§ 30.
Dorgczenie informacji, wezwan czy powiadomien, o ktéorych mowa w Statucie nastepuje poczta
elektroniczna lub za pomocg innej elektronicznej platformy wymiany informacji.

§31.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 32.
Statut obowigzuje od dnia podjecia uchwaty i ma zastosowanie do wszelkich sytuacji, ktore miaty

miejsce po dniu jego wejscia w zycie.





